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※詳しい業務内容の説明も随時行っております。お気軽に総務課までお問合せください。

常勤パート職員　保健師募集要項

常勤パート職員・保健師

1名

　特定保健指導、健診現場での健康相談・保健指導、健診の精度管理業務（結

果処理、受診勧奨等）、産業医業務の補助、健康記事の作成、ストレスチェッ

ク実施者業務等を行っていただきます。

　また、これらの業務を実施するにあたり、顧客が指定する会場への運転業務

や健診現場での特定保健指導及び検査業務（視力・聴力検査、身体計測、骨密

度検査、尿検査等）を行っていただくこともあります。その他、産業医業務で

顧客の事務所に産業医と同行する業務もあります。

※変更の範囲：会社の定める業務

8：30～17：15（休憩60分）

　※業務計画により時差出勤があり、7：30～8：30の出勤が多いです。

保健師免許

普通自動車免許（AT限定可）

時間給１,３４０円

◆時間外手当、通勤手当など

◆休日勤務手当 （1,200円～2,000円/日）※日曜日に勤務した場合

◆年末年始休暇

◆有給休暇（※所定労働日数により法定通り付与）

◆昇給年１回（0～２０円）

◆健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

◆自己啓発助成金として、年間最大１０，０００円の支給あり。


